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会社概要 Company profile

《 商 号 》 株式会社 札幌第一金属

お客さまとの繋がりと、
確かな品質を第一に。

《 所 在 地 》 北海道江別市工栄町27番地16

《 設 立 》 平成5年3月8日

《 資 本 金 》 3,000万円

《 代 表 者 》 代表取締役　中村 光定

《 取引銀 行》 北洋銀行 豊平支店
北海道信用金庫 江別支店

《事業内容》 上下水道用鋼製異形菅
土木用金属製品
保温付二重菅
水道橋・橋梁添架管(設計・施工)
水道施設・環境処理施設資材

《許認可等》 社団法人 日本水道教会指定工場 A-125
建設業許可 北海道知事 第16279号
とび・土工工事業・管工事業・
鋼構造物・水道施設

《 W e b 》 https://www.sdk383.jp

「ライフラインの水道メーカーを主とする製造業」

代表取締役　中村 光定

私たちは主に北海道内の水道メーカーとして活動し、金属
加工業を通じて高い技術力と経験を活かし、お客様に満足
していただける製品の提供をもって社会貢献を目指してい
ます。2023年に創業30周年を迎えるにあたり、これまで
多くのお客様や協力企業の皆様にご支援いただきましたこ
とに深く感謝申し上げます。今後とも倍旧のご支援とご愛
顧をいただけますよう、宜しくお願い申し上げます。



資格者・技能者等情報 License information

・2級土木施工管理技能士   ……………… 3名

・2級管工事施工管理技士   ……………… 3名

・アーク溶接技能者 JIS Z 3801   ……… 5名

・ステンレス溶接技能者 JIS Z 3801 …… 5名

・ガス溶接技能者   ………………………… 5名

・職長安全衛星責任者   …………………… 7名

・足場組立主任者 …………………………… 9名

・第2種あと施工アンカー  ………………… 5名

・玉掛け作業  ……………………………… 11名

・フルハーネス作業  ………………………… 7名

・酸素欠乏硫化水素危険作業  ……………… 6名

・小型移動式クレーン  ……………………  10名

・高所作業車  ……………………………… 4名

・研削といし取替作業  ……………………… 9名

・低電圧電気取扱作業特別教育  ………… 2名

・フォークリフト運転  ………………………… 2名

天井クレーン 油圧プレス ウレタン注入機 シャーリング

ベンダー バンドソー バンドソー ロータリーバンドソー

縦型バンドソー コーナーシャー シャープカッター アーク溶接機

ティグ溶接機 スポット溶接機 ラジアルボール盤 穴あけ・切断複合機

ローラー ローラー フォークリフト 2tユニック車

主要設備 Main equipment



制作・施工例 Construction example

当社は確かな品質の実績が多数あります。

安心と安全の品質を。

《保温付二重菅》



《アルミ蓋》

《気圧排泥装置》 《手摺り》

《フロキュレーター（撹拌機）》

《ジブクレーン（ポンプ吊り上げ）》 《螺旋階段》



《フランジ付短管》

《気液分離槽》 《除濁装置》

《取水スクリーン》

《フランジ付短管》

《支持金具》



SDGs宣言 Sustainable Development Goals

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

・資格取得への支援制度+技術手当交付
・フレックスタイムの導入
・介護による時短勤務や休業制度を導入　など

【具体的な取り組み】

自己研鑽の積極支援やワークライフバランスの推進を行い、安心・安
全かつ働く中で 成長を感じられる職場を作り、社員の暮らしと生活の
向上を目指します。

社員の安心・安全を守り、成長を感じられる職場

・事務所、工場照明のLED化や休憩時の消灯
・再生紙やリサイクル商品の積極利用
・空調の控えめな温度設定による節電励行　など

【具体的な取り組み】

省エネ、廃棄物の分別・再利用を社内にて共有し、一丸となって環境
配慮に取り組むことで、地域環境維持と循環型社会実現を目指した経
営を行います。

地球の豊かさを守る経営

・PL保険、損害保険加入によるリスク対応
・毎朝アルコールチェック、記録簿作成
・法令や環境、ニーズに対応した材質等の適宜変更　など

【具体的な取り組み】

ライフラインを担う製造業者(水道資材)として、住民の豊かな暮らしを
提供するため、建設業法等の法令や公正な取引を遵守し、社会から信
頼される企業を目指します。

法令順守を意識・徹底する企業へ

・地元人材の積極雇用　　　・延長雇用制度の導入
・地元大学の工場見学受入　・自社周辺の除雪活動
・地元団地組合の行事参加　　　　　　　　　など

【具体的な取り組み】

地元の雇用創出や社会貢献活動への積極的な関与により、持続可能
な地域社会の実現に 貢献します。

地域へ密着した経営による社会貢献
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